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ONSOZ

Basarinin formiilii en uygun girdileri en uygun zamanda kullanarak rasyonel bir
davranisla en uygun triini elde etmektir. Rasyonel davranisin geregi olarak
cevre/aile ile iletisim kurup diger iilkelerin de deneyimlerinden faydalanarak sosyal

bir sermaye elde etmekle basari yollar: acilir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basariicin sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yonuni dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da

giclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun

2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak

hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge
Milli Egitim Mudirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Uzm. Ogrtm. Selman YAVUZ

Okul Mudiri



SUNUS

Nisibis Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirliiortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

Nisibis Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistur.
Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan'’
da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir.

Nisibis Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme vekurumsallasma

siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Uzm. Ogrtm. Selman YAVUZ

Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvam

Selman YAVUZ Okul Miudirti Enes KAVAK Midir Yardimcisi
Mahsum AYTIMUR Midir Yardimcisi Asiye ACAR Ogretmen
Lokman DEMIR Okul-Aile Birligi Bsk. | Seyfettin DENKER Ogretmen
Abdullah BAYSELLER Ogretmen Hasan SAVLI Ogretmen

Fuat AKBURAK Ogretmen Mehmet KANBUR Ogretmen

Filiz BARAN

Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Glcla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2022 yilinda 2 kat 8 derslik olarak egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuzun c¢evresinin yeni yerlesim birimlerine a¢ik olmasi ve kdyden ilcemize go¢ eden ailelerin yerlesmelerine agik bir alanda bulunmasina bagh
olarak, okul olarak sorunlarimizi ve sorumluluklarimizi artirmis, genis ve gecerli bir vizyon gelistirmemizi zorunlu kilmis, misyonumuzun énemini daha
da arttirilmistir. Biitin bu sorun ve sorumluluklar karsisinda gerek okul yonetimi gerek 6gretmen ve diger personelimiz belirlenmis olan Tiirk Milli
Egitimin Temel amaclari ¢cercevesinde biiytik bir gayret ve fedakarlik 6rnegi sergilemislerdir. Okulumuz egitim-6gretim tarihi boyunca gerek egitim
gerekse sosyal ve sportif alanlarda giizel basarilara imza atmis, giizide bireyler yetistirmistir.

Halen 1 Miidiir,2 Miidiir yardimcisi, 22 6gretmen ve 1 TYP iS-KUR personeli ile egitim-6gretim gérmektedir.

Daha 6nceki egitim-6gretim donemlerinde oldugu gibi bundan sonraki egitim-6gretim yilinda da okul aile-isbirliginin en iist seviyeye ¢ikarilmasina
yonelik olarak okul yonetimi ve 6gretmenlerimiz kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde hazirladiklar: plan ve programlar: uygulamaya devam
edeceklerdir. Genelde Tiirk Milli Egitim Amaclari, 6zelde okulumuz amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6 gretmenlerimiz hafta sonu dahil
ogrencilerimizi okuma-yazma, list 6grenime ve yasama hazirlamak i¢in fedakarca calismaya devam etmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mardin Ilcesi: Nusaybin

8 Mart Mah. Sinem Sk. Blok No 52/1 o . https://nisibisilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
Adres: Nusaybin / MARDIN Cografi Konum (link)*:
Telefon Numaras:: | 0482 415 34 96 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 770766@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

https://nisibisilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 762054 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 29/08/2022 Toplam Caligan Sayis: 26

Kiz 305 Kadin 12
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 334 Erkek 13

Sayisi

Toplam 669 Toplam
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Saysi :28
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : 0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktart 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 12



mailto:770766@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 10 9 19
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Brans Ogretmeni 3 0 3
Yardimci Personel 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 16 12 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+1 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 400 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 500

Okul Kapali Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

..
MARDIN VALILIGI
Nusaybin / Nisibis filkokulu MudarlGga
Sirif - Sube Odrenci Sayilar:

Fesin FKayat Islerni Yapilmamanis OFrenc Sayalar:

Asnamnfs Aday Kayat Saya=:85

Birinci Simaf Aday Kayat Saya=i: 4

Siansf/Sube Erkel Ogrenci Saysss iz Ogrenci Saysss Ssnsf Toplams
Anasiafs / A Subesi o o o
Asamaufs / B Subesi o o o
SINIF GENELINDE TOPLAM: o o o

1. Saruf / A Subesi o 1 1
1. Saxaf /B Subesi = a z
1. Sazuf /DD Subesi 1 Y =3
1. Saruf / Dagaition Subesi a7 a3 20
1. Sazuf / E Subesi > > 4
SINIF GENELINDE TOPLAM: 53 S1 104

2. Sazuf /A Subesi 1s 19 37
2. Saxuf /B Subesi 19 1s 37
2. Sazuf / C Subes=i 19 1s 37
2. Saxuf /D Subesi 16 17 33
2. Sazuf / E Subesi 1s 14 32
SINIF GENELINDE TOPLAM: s0 sSe 176

3. Sazuf /A Subesi 19 12 31
3. Saxruf /B Subesi 22 L 31
3. Sazaf / C Subes=i 12 13 25
3. Sazuf /D Subesi 19 16 35
3. Sazaf / E Subesi 11 15 26
SINIF GENELINDE TOPLAM: s3 &5 1as

4. Sazaf /A Subesi 13 10 23
4. Saxuf /B Subesi 12 12 24
4. Sazuf / C Subesi 15 s 23
4. Sazuf /DD Subesi = 14 21
4. Sazuf / E Subesi 12 s 17
SINIF GENELINDE TOPLAM: So ao 10

Toplamlar : 285 251 536

15:45:13



*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masaitistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 16 mbit




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kut ular,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN S

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS}

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

A A = | AR =

Sira = = = E = =

No MADDELER <§ = <§ 2 <§ e E

g ® £ 5 | E S

8 = 8 £

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %90 %3 | B2 | %S %0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %85 %S5 | W3 | W7 90
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 900 %0 | %0 | %0 %0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %92 %S5 | %3 | %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 %3 | %l %1 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %90 DS | B2 | %3 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadar. 991 94 | D2 | %4 90
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %92 %S5 | %3 | %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %96 %3 | %0 | %l 90
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %93 %S | Bl | %l %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %95 %3 | Bl | %l %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %70 D15 | %S | %5 905
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 %10 | %5 %0 90




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

ARQ R | RE =

Sira MADDELER g2 &£ 53 2§ ]

No S E S S | S <

g 0 £ 5 | S

=i = 8 £

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %75 %3 %7 %10 %5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %93 90 | %0 %7 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %70 %10 | %10 | %10 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %92 %S5 | %3 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9090 %2 | %4 904 90
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9093 %S5 | 92 | %l 90
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 991 %4 | D2 | %4 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 992 %S5 | %3 90 90
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 9090 94 | D2 | 94 90
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %90 %0 | %3 | %7 %0
1 Yérieticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla %80 %3 %7 %10 905

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %80 %10 | %S | %5 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %85 %10 | %S | %0 %0




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

A A = | RE =

Sira = = = E | = =

No MADDELER <§ = <§ Z E < 5

g © £ 5 | E S

8 = 8 =

=i
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. %75 %3 | %1 | %10 %5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum. %93 %0 | %0 | %7 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %70 %15 | %10 | %5 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %92 %S5 | %3 | %0 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 9096 %2 | %l %1 90
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. %93 DS | B2 | %l %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 991 D4 | W2 | %4 90
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 992 %5 | %3 %0 90

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisliniiyorum. %96 %2 | %l %1 90
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %93 %0 | %0 | %7 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %75 %3 | %1 | %10 %5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 %0 | %0 | %0 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 %10 | %5 | %0 %0




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gili¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyallik, yardimlasma ,diyaloga acik, kurallara uyma...
Calisanlar Is disiplini, sorumluluk bilinci, caliskanlik...
Veliler Okulu sahiplenme, 6gretmenle diyalog, is birligi
Bina ve Yerleske Trafige uygunluk, bahce genisligi, sinif temizligi...
Donanim Arag-gerecler ,internet baglantisi...
Biitce -
Yo6netim Siirecleri Yeterli Idari personel...
lletisim Siiregleri Smif Rehber 6gretmeni, idari personel
vb -




Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Yardimci personel eksikligi...

Veliler

Bina ve Yerleske

Okul cevresinin fiziki sartlari...

Donanim

Bilgisayar , projeksiyon...

Biitce

Okul aile birligi biitgesi...

Yonetim Siiregleri

Personel degisimleri...

Iletisim Siiregleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ilce miidiirliigii ve belediyenin destegi...
Ekonomik llce miidiirliigii ve belediyenin destegi...
Sosyolojik Okuma yazma kurslari ve velilerin egitilmesi...
Teknolojik Teknolojik iyilestirmelerin yapilmas1 ve bilgisayar kurslarinin

acimasi...

Mevzuat-Yasal

Mevzuat-yasallarin veli ve 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermesi

Ekolojik

Agaclandirma calismalarinin daha sik yapilmasi...




Tehditler

Politik -

Ekonomik -

Sosyolojik Goc¢ ve Yabanci uyruklu 6grencilerin fazlalagyiletisim sorunlar
Teknolojik -Teknolojik araglarin zararh kullanimi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Cevre kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege y6nelim bélimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 6gretim

siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri s Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okulda Egitm ve Ogretim’e engel olusturabilecek bir durum bulunmamaktadir.
2 Okula ulasim sorunu bulunmamaktadir.
3 Teknolojik araglardan faydalanilmaktadir.
4 Okulumuzda Rehberlik Servisi bulunmamaktadir.
5 Okulumuz 6zel egitim sinifinin malzeme sayisinin azlig1
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | IYEP galismalari

2 Toplam kalite yonetimi usul ve esaslarinin gézetilmesi

3 Sube ve zlimre ¢alismalarinin yapilmasi

4 Ortak sinavlarla egitim ve 0gretimi ileri diizeye ulastirma

5 Bakanligin Eba vb egitim portallarinin 68retmen,6grenci ve veli ekseninde yararlanilmasi

6 Ogretmenlerin hizmetici egitim calismalarinda bulunmasi

7 Ogretmenlerimizin teknolojik imkanlardan yararlanmasi(projeksiyon, bilgisayar ve simiilasyon ¢alismalar)
8

9

10




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun bulundugu mahallenin yerlesim alaninin genislemesi sebebiyle smif mevcutlarinin kalabaliklagsmasu.
2 | Ogrenci kapasitesini azaltabilecek yeni dersliklerin yapilmas.

3 | Okulun bir bttiin olarak tiim birimleriyle kapasite kalitesini artirica faaliyetlerde bulunmasi.

4 | Yeterli sayida temizlik ¢calisanimizin olmamasi

5 | Okul c¢evresinin( yollar ,caddeler ve sokaklar) bozuk olmasi

6

7

8

9

—
(=]




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

e Nisibis Ilkokulu olarak;

e Biz; bitiin 6g8rencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen, arastiran, sorgulayan, insan
haklarina saygili bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler

kazandirabilmek i¢in varnz.

e Amacimiz; sevgi, saygl ve giiven ortaminda “basarili azmi ve gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile miikemmellige ulasmak

icin calismak, siirekli gelisiminde dncii olmaktir.



VIZYONUMUZ *

* Nisibis Ilkokulu olarak:

. Ogrencilerimizi ve yore halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklar: giigliiliikler karsisinda yilmamaysi,
¢oziimsiizliigiin degil, ¢6ziimiin bir parcas1 olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlar:
basta olmak iizere egitim bolgemizde yasaya tiim insanlara tanitmak, bu konuda 6nciiliik etmek, duragan degil kendini ve

etrafini yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

Once insan,

Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararhilik,

Egitimde siireklilik anlayisi, Siirekli Gelisim
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

SN N N N T N U NN

Doga ve cevreyi koruma bilinci



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir

OKUL PROJE YORUTME KURULU

TUBITAK
Okul Proje Sorumlusu Necdet YAVUZ
Proje Ekip Uyesi Neslihan ADIY AMAN
Proje Ekip Uyesi Tiillay ASLAN
Proje Ekip Uyesi Ramazan ASLAN
Proje Ekip Uyesi Giilbahar TANHAN
e- TWINNING
Okul Proje Sorumlusu Fuat AKBURAK
Proje Ekip Uyesi Fatma AKBURAK
Proje Ekip Uyesi Mahsum AYTIMUR
Proje Ekip Uyesi Elvan ILHAN
Proje Ekip Uyesi Filiz BARAN
TEKNOFEST
Okul Proje Sorumlusu Mahmut GOKTEKIN
Proje Ekip Uyesi Seyfettin DENKER
Proje Ekip Uyesi Fatma ATES ENGIN
Proje Ekip Uyesi Abdullah BAYSELER
Proje Ekip Uyesi Sedef BILGIC




OKUL PROJE YURUTME KURULUNUN GOREVLERI

1. Okul Proje Yiriitme Komisyonu, okulda proje kapsaminda yapilacak ¢alismalarin belirlenmesini ve
projelerin uygulanmasini saglar.

2. Okul Proje Yiiriitme Komisyonu baskanliginda okul adina proje basvurularini saglar.
3. Okul Proje Yiiriitme Komisyonu, Okul Eylem Plan1 ile ilgili istenen verileri ve degerlendirmeleri hazirlar.

4. Okul Proje Yiiriitme Komisyonu, proje kapsaminda hazirlanan Okul Eylem Planina gore ¢aligmalarini
planlar ve yiiriitiilmesini saglar.

5. Projenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek problemlerle ilgili tedbirler alir ve sorunlar1 bildirir. Projenin
uygulanmasinda karsilasilacak sorunlari okul komisyonunda degerlendirerek ¢oziim onerileri olusturur.

6. Il ve iilke genelinde diizenlenen yiiz yiize/gevrimigi yarismalara 6grenci yetistirmek amaciyla okul
miudiirligi ve ilgili zimre 6gretmenleri baskanliginda sosyal kuliipler kurar ya da uygun firsat ve ortamlar

hazirlayarak caligmalar yapar.

7. Okul Proje Yiiriitme Komisyonu, okullarinda iyi érnek teskil eden projelerin MEB Egitimde Iyi Ornekler
platformunda sergilenmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yaparak basvurulari yapar.

8. Yilsonunda yapilan ¢aligmalari rapor haline getirir ve okul yonetimine sunar.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0485 9490 %95 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PGAlb Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil %50 %60 %70

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram %40 %45

(%) (ilkokul)

PG.11.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0475 9480 %90 %95 %100
egitimine katilanlarin oran (%) 0 0

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri %8 %6 %5 %3 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %5 94 %3 %2 %1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0

PG.1.1.f. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara %20 %30 %40 %50 %60
devam orani (%) (halk egitim) 0 0

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 30 40 60 80
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler*



No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

1.1.2

113

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil 2024

Mahsum AYTIMUR Miidiir
Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil 2024

1.14

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ayin son haftasi

1.15

1.1.6

Mahsum AYTIMUR Midiir
Yardimcisi

Mayis 2025

Okul Stratejik Plan Ekibi

1 Ekim 2024-30 Ekim 2024

Okul Stratejik Plan Ekibi

Agustos 2024




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 N .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
ici 0 11 1 1
PG11a Ytl 1(;1n.de basarisinda artis gozlemlenen 20 40 60 0 30 50
Ogrenci sayisi
PG.1.1.b Ders basina hazirlanan ortalama materyal 5 3 5 6 8 10
sayisl
PG.1.1.c. Y1l icinde okula verilen egitim-68retim 5 3 4 6 9 12
malzemesi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Basar saglayan 6grencilerini 6diillendirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2025
1.1.2 | Egitim-0gretime arag¢-gere¢ temini Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2025
1.1.3 | Ders konularini somutlastirici materyal zenginligi Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil 2025
1.14 | Veli egitim ¢alismalar: Okul Stratejik Plan Ekibi Kasim 2025
1.1.5 | Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2026




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG.1.1.a Ogrencilerimize meslek taniitminin yapilmasi 50 80 120 160 200 250
PG.11b Ogrenci yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi 20 30 40 60 80 100
PG.Llc. Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi 50 80 120 150 180 220




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Her hafta bir meslek grubunun tanitilmasi Sinif Ogretmeni Ekim 2024
112 He.r hafFa deglslkv .bl.r meslekten velinin okula davet Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak 2025
edilmesi ve meslegini tanitmasi
1.1.3 | Mesleklerle ilgili tanitic1 brosiir dagitilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Nisan 2025
1.14 | Ogrencilerin degisik meslekleri yerinde ziyaret etmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Subat 202
1.1.5 | Mesleklerle ilgili drama ¢alismalarinin yapilmasi Sinif Ogretmeni Aralik 2026

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE




Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fleti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, f§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . X

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
PG.3.1.a Okulda yapilan diizenleme ¢alismalari 1 2 3 3 4 >
PG32b Siniflara alinan demirbas sayisi 1 2 2 2 3 3
PG33.c. Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 1 1 1 2 2




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Siniflarin her sene boyanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2024
1.1.2 | Koridorlarin her sene boyanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2024
1.1.3 | Siniflar1 internet hizmetinim gotiirtilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil 2024
1.14 | Smiflara projeksiyon takilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil 2024
1.1.5 | Okul ihata duvarinin diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2024
1.1.6 | Okulda giivenlik¢i bulundurulmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim 2024
1.1.7 | Okul Bahgesinin aga¢landirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Kasim 2025
1.1.8 | Okul dis cephesinin boyanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz 2025
1.19 | Koridorlarda kitaplik olusturulmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim 2025
1.1.10 | Okul girisi danigma boéltiimiiniin olusturulmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim 2025




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

2026

2028 | Toplam

Genel Biitce 80000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000

JHOIHELNY] 81000

90000 90000 100000 100000 460000
2000 4000 6000 6000 19000
92000 94000 106000 106000 479000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim midirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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